
 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CODOGNO 
Via Cavour, 24 - 26845 CODOGNO (LO) 

Tel. 0377/314331 – Fax 0377/32615 
                                           www.ic-codogno.it e-mail : segreteria@ic-codogno.it 

LOIC81700C@PEC.ISTRUZIONE.IT                   LOIC81700C@ISTRUZIONE.IT 

Cod. Fiscale 90518630158– Cod. Ministeriale LOIC81700C 

 
Prot. (vedi segnatura) 21 Aprile 2023  

 

 

AVVISO PUBBLICO 

 per l’affidamento dell’incarico di 

 Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria.  

 C.I.G. Z653ADDDA0 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 
VISTO  L'articolo 18 comma 1 lettera “a” del D.lgs. 81 del 09/04/2008 il quale 

stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico 
competente per I ‘effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi 
previsti dal decreto stesso; 

VISTA  La Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione N. 119, del 29 Aprile 1999 
- la quale alla Lettera E) dispone che la sorveglianza sanitaria deve essere 
assicurata esclusivamente nei casi di attività lavorative rischiose (di cui agli 
articoli 33,34 e 35 del D.P.R. 303156 e D.M. settembre 1994) e a tal fine, il 
Dirigente Scolastico, effettuata la valutazione dei rischi, nomina il medico 
competente; 

               CONSIDERATO  che in seguito all'esito della Valutazione dei Rischi si rende necessario la 
nomina del medico competente previsto dal D.lgs. n. 81/08 e successive 
modifiche ed Integrazioni, per attuare la sorveglianza sanitaria dei 
lavoratori, nei casi previsti dalla precitata normativa, che comprende 
accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico Competente; 

      VISTO  il D.I. n 129/2018 Regolamento sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni scolastiche; 

     VISTO   l’art.7, comma 6 e 6 Bis del D. L.gs. 165/2001; 
 VISTO   il Codice degli appalti n. 50/2016; 

VISTO   il Regolamento di istituto per l’attività negoziale per la fornitura di beni, servizi 
e prestazioni d’opera approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 
16/03/2023; 

RITENUTO   di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un 

medico specialista a vente titolo per assumere I' incarico di medico 

competente dell'Istituto, secondo quanto disposto dal D.lgs. n. 8l del 

9/04/2008; procedura rivolta sia a personale interno all’Istituto o alla 

Pubblica Amministrazione, sia a personale esterno alla P.A. 

                   CONSIDERATA           l’assenza di convenzioni attive in piattaforma CONSIP; 
                   VISTA                           la determina dirigenziale n. 74 prot. N. 0002347/U del 20/04/2023 
 
 

EMANA 
 

Il seguente Avviso pubblico di selezione per l’affidamento dell’incarico di Medico Competente per il 
servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto. 
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Il numero totale dei lavoratori è il seguente: docenti n° 220 (di cui 36 docenti scuola dell’infanzia e 35 
 di sostegno) ATA n° 4 6  (36 collaboratori scolastici - 9 assistenti amministrativi - 1 DSGA). 
Si precisa che viene indicato il numero totale del personale docente e ATA nell’ambito del quale dovrà 
essere concordato con il Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione quello da sottoporre 
a sorveglianza sanitaria. 
Il tetto di spesa Massimo stabilito è il seguente: 
- canone € 250,00   I.V.A. compresa 
- visita medica    € 32,50 I.V.A. compresa 
- visita medica con strumentazione € 42,50 I.V.A. compresa 
 

Prestazioni richieste 
 

Il Medico Competente dovrà svolgere tutti gli adempimenti previsti dagli artt. 25 e 41 del D.lgs. n° 81 del 9 
aprile 2008 (vedi ALLEGATO A) 

 
 

Durata dell’incarico 
 

L’incarico avrà durata triennale, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto e non potrà essere 
tacitamente rinnovato. 

Presentazione delle domande 
 

Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta, a pena di esclusione, e n t r o  i l  g i o r n o  2 8  a p r i l e  
2 0 2 3  t r a m i t e  posta all’indirizzo e-mail  loic81700c@pec.istruzione.it , precisando nell’oggetto” OFFERTA 
PER INCARICO MEDICO COMPETENTE” 

 
 Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle. Sarà presa in considerazione 
anche una sola proposta, purché conforme alle prescrizioni del presente capitolato. 

L’offerta dovrà contenere: 
1.  Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n° 445/2000 

e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identità in corso di validità, con 
indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo 
di studio, dell’attività e dell’ubicazione del proprio recapito professionale; 

2.  Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 81/2008. In caso di 
partecipazione a l la  gara da p a r t e   di  una  società,  si  precisa  che  dovrà  essere  indicato  il 
professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà 
l’incarico di medico competente; 

3.   Dichiarazione personale attestante: 

o la dichiarazione di esprimere, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n° 196/2003, il proprio 

consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali, con particolare 

riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4, comma 1 lettera d) del sopracitato 

Decreto Legislativo, per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi 

alla prestazione lavorativa richiesta; 
o cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

o godimento di diritti civili e politici: non aver riportato condanne penali e non siano 

destinatari di   provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di     provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;               
4.   Offerta economica: prestazione e importo: 
5.    Patto di integrità e dichiarazione attestante loa regolarità contributive e tracciabilità 
 
 

 
Criteri di elezione 

 
 
La Dirigente Scolastica procederà alla valutazione delle offerte pervenute e all’assegnazione di un 
punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo a stilare una graduatoria in base a cui 
procedere all’aggiudicazione della gara. 
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La graduatoria stilata potrà essere utilizzata per disporre eventuali subentri, entro il periodo di validità del 
contratto. 
I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti: 

 
PRESTAZIONE 
A) 
Canone annuale medico 
competente, comprensivo di 
relazione annuale, partecipazione 
alla riunione periodica e 
consulenze varie 
 
Costo singola visita media 
 
Costo singola visita medica con 
strumentazione 
 

IMPORTO RICHIESTO 
 

€ ……………………………….. 
 
 
 
 
€ ………………………………. 
 
 
€ ………………………………... 

Il punteggio massimo di 50 punti 
sarà attribuito all’offerta 
economicamente più vantaggiosa. 
Alle altre offerte il relativo 
punteggio sarà assegnato 
applicando la seguente formula: 
P = (C min/C off) x 50 
C min= prezzo più basso C 
off= prezzo indicato dal 
soggetto in esame 

B) 
Esperienze di medico competente 
in istituti scolastici 

 Punti 3 per ogni incarico 

C) 
Esperienze di medico competente 
in enti pubblici e/o privati 

 Punti 2 per ogni incarico 

 

L’incarico verrà assegnato al professionista che avrà ottenuto il punteggio più alto, derivante dalla 
somma dei parametri A), B) e C). 

 
 

Conferimento dell’incarico 
 

Dopo l’individuazione, il professionista prescelto sarà invitato a sottoscrivere regolare contratto, che potrà 
essere formalizzato solo in presenza di regolare documentazione ed autorizzazione dell’Amministrazione di 
appartenenza, se dipendente. 
Nell’esecuzione del contratto non è ammesso il subappalto. 
 
 

Compenso e risoluzione dell’incarico 
 

Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato al termine dell’incarico, entro 30 giorni dal ricevimento della 
fattura, previo accertamento della regolarità del DURC. 
Qualora il Medico Competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, o contravvenisse 
a norme di Legge o aventi forza di legge, l’Istituzione Scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente 
l’incarico con effetto immediato. 

 
Trattamento Dati Personali 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) , i 
dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Pubblicità 
Il   presente   Avviso    è   pubblicato   in   data   odierna sul sito di Istituto nella sezione dell’albo in line e in 
Amministrazione Trasparente. 

 

   La Dirigente Scolastica 
  C e c i l i a  C u g i n i  

Documento firmato digitalmente 

Secondo la normativa CAD vigente 
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